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Информационное письмо 

ВС защитил нового руководителя «брошенной» компании от субсидиарной 
ответственности 

7 октября 2026 г. 

Уважаемые дамы и господа!

Ранее мы писали о деле касательно привлечения к субсидиарной ответственности руководителя, 
который возглавил компанию уже после возникновения задолженности и фактического 

прекращения ее деятельности. Верховный суд Российской Федерации рассмотрел жалобу и 
отменил судебные акты нижестоящих инстанций, отказав кредитору в удовлетворении 

требований1. 

Спор возник из задолженности по договорам беспроцентного займа, заключенным бывшим 

генеральным директором и мажоритарным участником общества, состоявшим в браке с 

кредитором. Незадолго до наступления срока возврата части займов он вышел из состава 
участников и назначил нового руководителя. Миноритарный участник был назначен директором, 

в январе 2020 года, уже после возникновения задолженности. 

Нижестоящие суды привлекли его к субсидиарной ответственности, указав, что после назначения 

он не обеспечил достоверность сведений об обществе в ЕГРЮЛ и не предпринял действий для 

исполнения обязательств. Верховный суд с такими выводами не согласился. 

Cуд указал, что перераспределение бремени доказывания применяется в интересах независимого 

кредитора, не имеющего доступа к информации о деятельности должника. В данном случае 
кредитор состоял в браке с мажоритарным участником и не опроверг доводы ответчика об 

отсутствии у компании имущества и передаче ей документов. 

Поэтому спор подлежал рассмотрению по общим правилам: именно кредитор должен был 
доказать, что действия или бездействие ответчика стали причиной невозможности погашения 

задолженности. Таких доказательств представлено не было, в связи с чем Верховный суд отменил 

судебные акты трех инстанций и отказал в иске. 

Практическое значение 

ВС подтвердил, что назначение руководителем компании с существующей задолженностью и 

последующее исключение общества из ЕГРЮЛ сами по себе не влекут субсидиарной 

ответственности. Необходимо доказать причинную связь между действиями или бездействием 

руководителя и невозможностью погашения долга. 

При определении рисков субсидиарной ответственности нового руководителя «брошенной» 
компании рекомендуем учитывать не только момент его назначения и наличие у компании 

задолженности, но и его связь с прежними участниками и руководителем, обстоятельства 

передачи ему документов и имущества, а также фактическое участие в деятельности общества. 

Наша команда готова оказать содействие в проведении правовой проверки бизнеса перед 

приобретением, выявлении корпоративных рисков, структурировании сделки с учетом 
выявленных обстоятельств, а также подготовке необходимых корпоративных документов и 

механизмов защиты с обеспечением Ваших интересов на всех этапах проекта.

 

Мы надеемся, что информация, представленная в настоящем информационном письме, будет для 

Вас полезной. Если кто-либо из Ваших коллег также хотел бы получать наши информационные 
письма, пожалуйста, направьте ему ссылку на электронную форму подписки. Если Вы хотите 

узнать больше о нашей практике Корпоративного права, Слияний и поглощений, напишите нам 

об этом в ответном письме. Мы будем рады направить Вам наши материалы.  

 
1 Определение СК по экономическим спорам Верховного Суда Российской Федерации от 22 сентября 2026 г. № 307-ЭС26-
4951 (1) по делу № А56-85521/2024. 
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Примечание: Обращаем Ваше внимание на то, что вся информация была взята из открытых источников. 
Автор данного письма, равно как и юридическая фирма АЛРУД, не несет ответственность за последствия, 
возникшие в результате принятия решений на основе данной информации. 

 

Александр 
Жарский 
Партнер, Руководитель практики 
Корпоративного права, Слияний и 

поглощений, Адвокат, к.ю.н. 

E:  azharskiy@alrud.com  

Андрей 
Жарский 
Партнер, к.ю.н., Адвокат, Солиситор 
Англии и Уэльса 
Корпоративное право, 
Слияния и поглощения 

E: andrey.zharskiy@alrud.com 

 

Александр 
Клещёв 
Партнер, Адвокат, Солиситор 
Англии и Уэльса 
Корпоративное право, 

Слияния и поглощения 

E: akleschev@alrud.com  

Антон  
Джуплин 
Партнер 
Корпоративное право, 
Слияния и поглощения 

 
E: adzhuplin@alrud.com 

 

Сергей 
Ханаев 
Партнер, Адвокат 
Корпоративное право, 

Слияния и поглощения 

E: skhanaev@alrud.com 

 

 

С уважением, 

Юридическая фирма АЛРУД 
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